











Commune de CANY-BARVILLE
Conseil municipal — séance du mardi 11 juin 2024
PROCES-VERBAL

Il est exposé ¢ce qui suit ;

Aprés la fonction publique de I'Etat et Hospitaliére, une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
destinée & soutenir les agents face a linflation a été créée dans |la fonction publique territoriale, en
application du décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023. A la différence des deux autres fonctions
publiques, l'instauration de cette prime n'est que facultative dans la fonction publique territoriale, en
vertu du principe de |a libre administration des collectivités territoriales.

La prime exceptionnelle de pouvoir d'achat peut étre versée aux fonctionnaires et aux agents
contractuels de droit public des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, nommés
ou recrutés avant le 1= janvier 2023, employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023,
dont la remunération brute ne dépasse pas 39 000 € sur la période du 1°" juillet 2022 au 30 juin 2023,
deduction faite de la GIPA et de la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.

!l appartient & I'organe délibérant de la collectivité de déterminer le montant de ia prime, dans la limite
des plafonds fixés par le décret.

Le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la
période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023,

Cas particuliers :

1 - Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de référence, le
montant de la rémuneération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période
puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

2 - Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au cours
de fa période de référence, la rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité,
I'établissement ou le groupement qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023, corrigée selon les
modalités prévues au 1 pour correspondre a une année pleine.

3 - Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément I'agent au 30 juin
2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité, établissement ou
groupement corrigée selon les modalités prévues au 1 pour correspondre & une année pleine.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par 'agent a I'exception de la
prime de pouvoir d'achat prévue par le décret du 31 juillet 2023 pour les agents de I'Etat et de
I'hospitaliére,

Elfe n'est pas reconductible.

L'attribution de la prime exceptionnelle a chague agent fait 'objet d'un arrété individuel conformément
aux modalités d'attribution définies par la présente délibération.

Il est proposé de fixer, pour chague niveau de rémunération défini par le baréme réglementaire, le
montant de cette prime comme suit :
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Vu 'avis favorable de la commission du personnel communal en date du 23 mai 2024,
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 27 mai 2024,

Il est exposé au Conseil Municipal que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujetions, de l'expertise et de I'engagement professionnel {RIFSEEP) mis en place pour la
fonction publique de I'Etat est transposable & la fonction publique territoriale,
Il se compose :
- D'une indemnité liée aux fonctions, aux sujélions et a l'expertise (IFSE)
- D'un complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére
de servir (CIA)

Le RIFSEEP se substitue & I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement hormis
celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu. |l s'agit de :

- La prime de rendement

- Laprime de vétements

- L'indemnité d’astreinte

- LUIndemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires {(IHTS)

- L'Indemnité de Chaussures et de Petits Equipements (ICPE)

- LUlndemnité Forfaitaire Complémentaire pour Election {IFCE}

- Laprime d'assiduité

il est proposé au Conseil Municipal ;

» D'ABROGER la délibération n°20210419-07 du Conseil Municipal en date du 19 avril 2021

» D’INSTAURER a compter du 1 juillet 2024 le régime indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) te] que
présenté ci-dessous :

Article 1 :
Il est décidé dinstituer I'lndemnité de Fonctions, de Sujétions, et d’Expertises (IFSE) et le
Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Article 2 :

LiFSE pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires, titulaires et contractuels sur emplois
permanent & temps complet, 4 temps non complet et & temps partiel, & 'exception des gardes
champétres, des contractuels de droit privé et des vacataires. Son versement est mensuel et le
montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 3 :
L'IFSE est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans |'exercice
des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chague emploi ou cadre d’emplois est réparti entre
differents groupes de fonctions au regard :

- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

- De latechnicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des fonctions

- Des sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement

professionnel ,

Chaque cadre d'emplois concernés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent des
meontants plafonds (voir tableaux ci-dessous).
L'IFSE pourra étre modulée en fonction de I'expérience professionnelle.

Le montant de I'lFSE attribué a l'agent fera Fobjet d'un réexamen :
1. En ¢as de changement de fonctions
2. Au moins tous les quatre ans, en labsence de changements de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par I'agent (approfondissement de sa connaissance de I'environnement
de travail et des procédures, amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation...)
3. En cas de changement de grade a la suite d’'une promotion

Article 4 ;

Les agents mentionnés a larticle 2 béneficient également d'un complément indemnitaire tenant
compte de I'engagement professionnel et de la maniére de le servir appréciés lors de ['entretien
professionnel annuel. Ce complément sera compris entre 0 et 100% d'un montant maximal. Son
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versement sera versé en deux fractions en mai et en novembre, le montant étant proratisé en fonction
du temps de travail, et ne sera pas reconductible automatiguement d'une année sur l'autre.

Chaque cadre d'emplois concerné est réparti en groupes de fonctions auxquels cerrespondent des
montants plafonds (voir tableaux ci-dessous).

Le CIA est attribué individuellement en tenant compte des critéres suivants :
- Valeur professionnelle de 'agent
- Investissement personnel dans Fexercice de ses fonctions
- Sens du service public
- Respect des consignes et/ou des directives
- Adaptabilité et disponibilité
- Relation avec la hiérarchie, les collégues, le public
- Capacité a travailler en équipe
- Implication dans ies projets du service
- Capacité a s’adapter aux exigences du poste
- Seformer

Article 5:

L’attribution de I''FSE et du ClA fera I'objet d'un arrété individuel pris par le Maire, lequel fixera les
montants individuels. Les montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite
de ces plafonds.

Article 6 :
L'IFSE est maintenue dans les méme conditions que le traitement durant les congés suivants :
- Congés annuels
- Maladie ordinaire
- Congé pour maladie professionnelle
- Congé pour accident de service
- Congé de maternité, paternité, accueil de I'enfant ou adoption
- Congé bonifié
L'IFSE est suspendue pendant les périodes de congés suivants ;
- Congé de longue maladie
- Congé de longue durée ou de grave maladie
- Période de Préparation au Reclassement (PPR)
- La suspension de fonctions
- Journée de gréeve
En raison d’'un congeé de maladie ordinaire supérieur & 3 mois rémunere a demi-traitement, IFSE
suivra alors le sort du traitement.

En cas de temps partiel thérapeutique, I'lFSE est versé au prorata de la durée effective de service.

Article 7 :
Le RIFSEEP fera I'objet d'un ajustement automatique lorsque les montants, les taux ou les corps de
référence seront valorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Article 8 :

La présente délibération prendra effet a compter du 1% juillet 2024 et annule les délibérations
précedentes relatives au régime indemnitaire du personnel, sous réserve de leur application pour les
agents de la collectivité qui ne sont pas concernés par le RIFSEEP.

Article 9 ;

Toute modification des dispositions réglementaires gqui viendrait diminuer ou supprimer l'indemnité
entrainera le maintien du montant indemnitaire dont disposaient les agents concernés en application
des dispositions antérieures.

Article 10 :
Les crédits nécessaires seront inscrits chague année au budget communal — chapitre 012 — charges
de personnel.

101186



Commune de CANY-BARVILLE
Conseil municipal — seance du mardi 11 juin 2024
PROCES-VERBAL

CATEGORIE A :

Filiere Administrative :

Groupe de fonction pour le cadre d’emplois des ATTACHES TERRITORIAUX

Groupe de Emploi IFSE CIA
fonctions {plafonds annuels) {plafonds annuels)
arrété du 3/06/2015 arréte du 3/06/2015
Groupe 1 Directeur General des
Services 386210€ 6390 €
Groupe 2 Responsable de service 32130 € 5870 €
Groupe 3 Adjoint au responsable 25 500 € 4500 €

de service

CATEGORIEB:

Filiere Administrative :

Groupe de fonction pour le cadre d’emplois des REDACTEURS TERRITORIAUX

Groupe de Emploi IFSE Cla
fonctions {plafonds annuels) (plafonds annuels)
arrété du 19/03/2015 arrétée du 19/03/2015
Groupe 1 | Responsable de service 17 480 € 2380€
Groupe 2 | Adjcint au responsable de
service, fonctions 18015 € 21B5€
administratives complexe
Groupe 3 | Assistant de direction, 14 650 € 1995¢€

instructeur

Filiére Sportive :

Groupe de fonction pour le cadre d’emplois des EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES

Groupe de Emploi IFSE CIA
fonctions (plafonds annuels) {plafonds annuels)
arrété du 19/03/2015 arrété du 19/03/2015
Groupe 1 Responsable de service 17 480 € 2380¢€
Groupe 2 Adjoint au responsable de service,
fonctions d’expertise complexe 16015€ 2185¢€
Groupe 3 Autres fonctions 14 650 € 1995 €
Filiére Technique :
Groupe de fonction pour le cadre d’emplois des TECHNICIENS
IFSE
{plafonds annuels) ClA

Groupe de E . arréte du 07/11/2017 {plafonds annuels}

fonctions mploi Logement r arrété du

g pou
Nen loge nécessité absoclue ori12017
de service
Groupe 1 | Responsable de service 17 480 £ BQO30 € 2380€
Adjoint et fonctions de
Groupe 2 technicité supérieurs 16 015 € 7220€ 2185€
Groupe 3 | Autres fonctions techniques 14 650 € 6670 € 1895 €
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Filiere Culturelle ;

Groupe de fonction pour le cadre d’emplois des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

Groupe de Emploi IFSE ClA
fonctions (plafonds annuels) (plafonds annuels)
arrété du 27/05/2018 arrété du 27/05/2018
Groupe 1 Responsable de service 16720 € 5280 €
Groupe 2 Assistant,
agent d’accueil, gestionnaire 14960 € 2040€
CATEGORIE C :

Filiere Administrative :

Groupe de fonction pour le cadre d’empleis des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Groupe de Emploi IFSE CIA
fonctions (plafonds annuels) {plafonds annuels)
arrété du 20/05/2014 arrété du 20/05/2014
Groupe 1 Responsable de service 11340 € 1260€
Groupe 2 Assistant,
agent d'accuell, gestionnaire 10800 € 1200€

Filiére Culturelle :

Groupe de fonction pour le cadre d’empleis des ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

Groupe de Emploi IFSE CIA
fonctions (plafonds annuels) {plafonds annuels)
arréte du 30/12/2018 arrété du 30/12/2016
Groupe 1 Responsable de service 11340 € 1260€
Groupe 2 Ass:starjt, _ _ _ 10800 € 1200 €
agent d’accueil, gestionnaire

Filiere Médico-sociale :

Groupe de fonction pour le cadre d’emplois des ATSEM

Groupe de Emploi IFSE CIA
fonctions (plafonds annuels) (plafonds annuels)

arrété du 20/05/2014 arrété du 20/05/2014
Groupe 1 Responsable de service 11340 € 1260 €
Groupe 2 ATSEM 10 800 € 1200 €

12/186
















if)ﬂmuﬂe A

76159 Commune de CANY-BARVILLE
DM n®1 2024
Code INSEE BUDGET PRINCIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Municipal
DECISION MODIFICATIVE NO 01/2024
Depenses (1} Recettes o
Désignation — - — -
Diminution de Augmentation Diminution de Augmentation
crédits de crédits crédits de credits
INVESTISSEMENT '

R-024 : Produits des cessions d'immobilisations 0.00€ 000€ 0.00€ 25 000.00 €
TOTAL R 024 : Produits des cessions d'immobilisations 0.00 € 0.00€ 0.00€ 25 000.00 €
R-1323-336 : Sports - tvx réhabilitation 0.00 € D.0O€ 0.00 € 548200 €
R-13251-339 : Sports - tvx réhabilitation 0.00 € 0.0CE 271359€ 0.00€
R-13251-370 : sécurité incendie-prog 2021 Q.00 € 0.00€ Q00E 110430 €
TOTAL R 13 : Subventions d'investissement 0.00 € 0.00€ 27T1359¢€ 6 586.30 €
D-2115-339 : Sports - tvx réhabilitation 0.00 € 1177254 € 0.00€ 0.00 €
D-2131-339 : Sports - tvx réhabiiitation 0.00 € 9396.17 € 0.00 € 0.00€
D-2135-340 : Scolaires - tvx réhabilitation 0.00 € 2287.00€ 000 € 0.00€
D-21538-370 ; sécurité incendie-prog 2021 0.00€ 5417.00€ D.00€ 0.00 €
TQTAL D 21 : Immobilisations corporelles 0.00 € 28 87271 € 0.00€ 0.00 €
Total INVESTISSEMENT 0.00€ 2887201 € 271359€ 31 686.30 €

{1} y compnis les restes a réaliser
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